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ÖNEMLİDİR. 
1.Bu formu kendi el yazınızla doldurup imzalayınız. 

2.Bütün soruları dikkatle ve eksiksiz olarak cevaplayınız. 

3.Formu doldurtmak şirketimizi hiçbir taahhüt altına sokmaz. 

4.Vereceğiniz bilgilerin gizli kalacağını önemle belirtiriz. 

 

 

KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ 

ADI SOYADI  

DOĞUM YERİ / TARİHİ  

UYRUĞU  

CİNSİYETİ   KADIN    ERKEK 

MEDENİ HALİ  EVLİ  BEKAR  DUL  ÇOCUK SAYISI  

ASKERLİK DURUMU  YAPTI  YAPMADI YAPTI İSE TERHİS TARİHİ  

İKAMETGAH ADRESİ  

EV TELEFONU  

CEP TELEFONU  

BABA ADI / MESLEĞİ  

ANNE ADI / MESLEĞİ  

EŞİNİN ADI / MESLEĞİ  

ÇALIŞIYORSA İŞ ADRESİ  

BAKMAKLA YÜKÜMLÜ 
OLDUĞUNUZ KİŞİLER VAR MI?   EVET  HAYIR   EVET İSE YAKINLIK DERECELERİ  

OLAĞAN DIŞI BİR DURUMDA HABER VERİLECEK KİŞİNİN ADI SOYADI ADRESİ TELEFON NUMARASI 

 

 

 

 

Fotoğraf 
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ÖĞRENİM BİLGİLERİNİZ 

 ÖĞRETİM KURUMUNUN ADI, YERİ  ÖĞRETİM DÖNEMİ MEZUN OLUNAN BÖLÜM BİTİRME DERECESİ 

İLKOKUL     

ORTAOKUL     

LİSE     

ÖN LİSANS     

LİSANS     

YÜKSEK LİSANS     

DOKTORA     

MESLEĞİNİZ VEYA ÖZEL İHTİSAS ALANLARINIZLA İLGİLİ OLARAK KATILDIĞINIZ STAJ, KURS VE SEMİNERLER 

KURUM/KURULUŞ ADI KONUSU SÜRESİ KATILDIĞINIZ TARİH DERECESİ 

     

     

     

     

     

     

YABANCI DİL BİLGİSİ 

 
OKUMA YAZMA KONUŞMA 

ORTA İYİ ÇOK İYİ ORTA İYİ ÇOK İYİ ORTA İYİ ÇOK İYİ 

İNGİLİZCE          

ALMANCA          

          

YABANCI DİL/DİLLERİ NEREDE ÖĞRENDİNİZ?  

BİLDİĞİNİZ BİLGİSAYAR DİLLERİ / SEVİYE  

DİĞER TAMAMLAYICI BİLGİLER 

HERHANGİ BİR ADLİ CEZANIZ 
VAR MI?  EVET  HAYIR EVET İSE NEDENİ  
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OTO EHLİYETİNİZ VAR MI? 

 EVET  HAYIR VAR İSE SINIFI  

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ŞİRKETLERDE ÇALIŞAN AKRABA VEYA ARKADAŞLARINIZ VAR MI? 

 EVET  HAYIR 
EVET İSE İSİM VE 
GÖREVLERİ 

 

MESLEĞİNİZLE İLGİLİ HANGİ MAKİNE VE ALETLERİ KULLANABİLİRSİNİZ? 

 

İŞ DENEYİMLERİNİZ (GEÇMİŞTEKİ İŞ TECRÜBENİZİ SONDAN BAŞLAYARAK YAZINIZ) 

ÇALIŞTIĞINIZ İŞYERİNİN  
ÜNVANI 

ADRESİ  
TELEFONU 

ÜNVANINIZ 
AMİRİN  
ADI SOYADI 
GÖREVİ 

GİRİŞ ÇIKIŞ  
TARİHİ 

AYRILIŞ NEDENİ 
EN SON ALINAN 
NET ÜCRET,  
YAN ÖDEMELER 

       

       

       

       

REFERANSLARINIZ 

ADI SOYADI ŞİRKETİ, POZİSYONU TELEFONU 

   

   

   

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ ŞİRKETLERDE ÇALIŞAN AKRABA VEYA ARKADAŞLARINIZ VAR MI? 

 EVET  HAYIR 
EVET İSE İSİM VE 
GÖREVLERİ 

 

SAĞLIK DURUMUNUZ 
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KAN GRUBUNUZ  

BEDENSEL BİR ENGELİNİZ VAR 
MI? (GÖRME, İŞİTME, 
KONUŞMA, EL, AYAK) 

 

BUGÜNE KADAR GEÇİRDİĞİNİZ 
ÖNEMLİ HASTALIKLAR 
(BEDENSEL, RUHSAL) 

 

GEÇİRDİĞİNİZ AMELİYATLAR  

İSDİHDAM VE GELİR DURUMU 

BAŞVURDUĞUNUZ İŞ 
(TERCİH SIRASINA GÖRE) 

 

KARİYER HEDEFİNİZ  

İŞE KABUL EDİLMENİZ 
DURUMUNDA 
BAŞLAYABİLECEĞİNİZ TARİH 

 

TALEP ETTİĞİNİZ ÜCRET  
(TL/AY NET) 

 

GEREKTİĞİNDE FAZLA MESAİ 
YAPABİLİR MİSİNİZ?  EVET  HAYIR 

İŞ SEYEHATİ YAPABİLİR  
MİSİNİZ?  EVET  HAYIR 

SOSYAL HAYATINIZ 

SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF 
FAALİYETLERİNİZ NELERDİR? 

 

ÜYE OLDUĞUNUZ DERNEK, 
KULÜP, KURULUŞLAR VARSA 
ADLARI VE GÖREVLERİNİZ 
NELERDİR? 

 

İLAVE ETMEK İSTEDİĞİNİZ HERHANGİ BİR KONU VARSA BU BÖLÜME YAZINIZ. 
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Bu İş İstek Formu’nda verdiğim bilgilerin , yazdıklarımın muhtemelen bir hizmet akdine esas teşkil ettiğini, bunların 

doğru, eksiksiz ve gerçeğe uygun olduğunu , aksi halde hizmet akdinin ihbarsız ve tazminatsız feshedileceğini, 

istihdamım halinde kuruluş İnsan Kaynakları Yönetmeliği’ne göre çalışmayı kabul ettiğimi ve ........... aylık deneme 

süresine tabi olacağımı kabul ve beyan ederim. 

Tarih 

:......./........./........

.......                                                                                                                                         

İmza : 

 

 

 

DEĞERLENDİRME       

(BU KISIM MÜRACAATÇI TARAFINDAN DOLDURULMAYACAKTIR.) 

...............................................................................................................Genel Müdürlüğe 

Ön sayfada açık kimliği yazılı olan aday ile görüşmenin yapılarak, boş kadronuza uygun olup olmadığı hakkında 

görüşünüzün bildirilmesini rica ederiz. 

Saygılarımızla , 

 

İnsan Kaynakları ve Süreç İyileştirme Bölümü 

 

DEĞERLENDİRENİN ADI VE SOYADI:  GÖRÜŞME TARİHİ: 

NOTLAR  

 

 DEĞERLENDİRENİN ADI VE SOYADI:   GÖRÜŞME TARİHİ: 

NOTLAR  

 

 

 İŞE BAŞLAMA ONAYI 

( BU  KISIM İNSAN KAYNAKLARI VE SÜREÇ İYİLEŞTİRME  BÖLÜMÜ TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.) 
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GÖREV ÜNVANI                   :.............................................................Hizmet Akdinin Çeşidi : 

İŞE ALINDIĞI BÖLÜM         :............................................................ Süreli            Süresiz           

BAŞLAMA TARİHİ                :........................................................... Deneme Süresi  :........................................ 

ÜCRET (TL/Ay Brüt)              :............................................................. 

FORMU DOLDURTAN OSGB ÇALIŞANI  İNSAN KAYNAKLARI VE SÜREÇ İYİLEŞTİRME 

BÖLÜMÜ 

GENEL MÜDÜR 

 

 

 

  

 


